L. 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché n materia di processo civile”
Pubblicazione dei dati sulle assenze e presenza del personale

Percentuali di assenza e di maggior presenza mese di giugno 2009

Area n. dipendenti n. giornate | n. giornate di | n. Percentuale | Percentuale
lavorative | assenza giornate | di assenza di presenza
lavorate
Amministrativa [ 8 (3 tempo det.) 147 33 141 30,88 69,12
Finanziaria 5 (1 tempo det.) 119 28 91 23,53 76,47
Tecnica 11 (2 tempi det) 271 52 219 19,18 80,82
Vigilanza 5 (1 tempo det) 125 32 93 25,60 74,40
totali 29 (di cui 7 t.d.) 719 175 544 24,33 75,66
Percentuali di assenza e di maggior presenza mese di luglio 2009
Area n. dipendenti n. giornate | n. giornatedi | n. Percentuale | Percentuale
lavorative | assenza giornate | di assenza | di presenza
lavorate
Amministrativa | 8 (3 tempo det.) 197 85 112 43,15 56,85
Finanziaria 5 (1 tempo det.) 127 40 87 31,50 68,50
Tecnica 11 (2 tempi det) 293 104 189 35,50 64,50
Vigilanza 5 (1 tempo det) 135 30 105 22,22 77,78
totali 29 (dicui 7 t.d.) 752 259 493 34,44 65,56
Percentuali di assenza e di maggior presenza mese di agosto 2009
Area n. dipendenti n. giornate | n. giornatedi | n. Percentuale | Percentuale
lavorative | assenza giornate | di assenza | di presenza
lavorate
Amministrativa | 8 (3 tempo det.) 139 54 85 38,85 61,15
dal 8/08 7 (3 t.d.)
Finanziaria 5 (1 tempo det.) 117 50 67 42,74 57,26
Tecnica 11 (2 tempi det) 267 76 191 28,46 71,54
Vigilanza 5 (1 tempo det) 125 30 95 24,00 76,00
totali 29 (di cui 7 t.d.) 648 210 438 32,41 67,59

Percentuali di assenza e di maggior presenza mese di settembre 2009

Area n. dipendenti n. giornate | n. giornatedi | n. Percentuale | Percentuale
lavorative | assenza giornate | di assenza | di presenza
lavorate
Amministrativa | 7 (3 tempo det.) 143 30 113 20,98 79,02
Finanziaria 5 (1 tempo det.) 122 29 93 23,77 76,23
Tecnica 11 (2 tempi det) 282 94 188 33,33 66,67
Vigilanza 5 (1 tempo det) 130 34 96 26,15 73,85
totali 28 (di cui 7 t.d.) 677 187 490 27,62 72,38
Percentuali di assenza e di maggior presenza mese di ottobre 2009
Area n. dipendenti n. giornate | n. giornatedi | n. Percentuale | Percentuale
lavorative | assenza giornate | di assenza | di presenza
lavorate
Amministrativa | 7 (3 tempo det.) 167 27 140 27,00 83,83
Finanziaria 5 (1 tempo det.) 125 25 100 20,00 80,00
Tecnica 11 (2 tempi det) 292 60 232 20,55 79,45
Vigilanza 4 109 7 102 6,42 93,58
totali 28 (di cui 6 t.d.) 693 119 574 17,17 82,83

Percentuali di assenza e di maggior presenza mese di novembre 2009

Area n. dipendenti n. giornate | n. giornate di | n. giornate Percentuale | Percentuale
lavorative | assenza lavorate di assenza | di presenza

Amministrativa | 7 (3 tempo det.) | 140 10 130 7,14 92,86

Finanziaria 5 (1 tempo det.) | 116 23 93 19,83 80,17

Tecnica 11 (2 tempi det) | 264 34 230 12,88 87,12

Vigilanza 4 98 11 87 11,22 88,78

totali 28 (dicui 6 t.d.) | 618 78 540 12,62 87,38




Percentuali di assenza e di maggior presenza mese di dicembre 2009

Area n. dipendenti n. giornate | n. giornate di | n. giornate Percentuale | Percentuale
lavorative | assenza lavorate di assenza | di presenza

Amministrativa | 7 (3 tempo det.) | 147 23 170 13,53 86,47

Finanziaria 5 (1 tempi det.) | 78 36 114 31,58 68,42

Tecnica 12 (3 tempi det) | 271 65 206 23,99 76,01

Vigilanza 4 86 12 98 12,24 87,76

totali 28 (di cui 7 t.d.) | 653 136 517 20,83 79,17

Le assenze comprendono: ferie, permessi per
maternita, congedo parentale, gravidanza a rischio, malattia figlio, permessi L.104

particolari eseigenze personali o familiari,

congedo per



